
KOMPONENT



Vi ruster kommunerne til 
fremtidens opgaver
Komponent er kommunernes fælles udviklingscenter. 

Vi tilbyder rådgivning, praksisnær kompetenceudvikling og 
efteruddannelse til politikere, ledere og medarbejdere på 
alle niveauer. Vi deler vores viden og faglighed og bistår 
kommunerne med at finde nye veje til sammenhængende 
indsatser inden for 
ledelse, administration, økonomi 
og styring og velfærd.

KOMPONENT.DK
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Peter rådgiver kommuner om styring og faglig praksis og med sin fortid som 
chef på alle fagområder og økonomichef har Peter en bred viden om koblingen 
mellem styring og faglig praksis på alle fagområder.

Peter har solid viden om kommunal økonomi og veje og muligheder for at 
skabe økonomisk og politisk råderum.

Peter har selv arbejdet som chef på samtlige forvaltningsområder i kommuner, 
inden han i 2007 var blevet klog nok til at blive konsulent og rådgive andre.  

Peter er uddannet økonom, og har en Master i Public Governance og en 
systemisk konsulentuddannelse fra DISPUK

Peter Bogh
Centerchef i Komponent

+ 45 21 34 44 45

peb@komponent.dk

https://www.linkedin.com/in/pete
rbogh
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Ishøj Kommune

Budget 2025 – Budgetseminar

7.  marts 2024
C e n t e r c h e f  P e t e r  B o g h ,  p e b @ k o m p o n e n t . d k
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Lidt baggrundstal…
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Ishøj Vestegn* Hele landet

Inbyggertal 23.225 34.978 63.839

Udgiftsbehov pr. indbygger 84.324 77.104 70.003
Beskatninggsgrundlag pr. 
indbygger 173.846 168 205.806

Socioøkonomisk indeks 1,65 1,28 1,00

Langfristet gæld 12.131 12.321 12.071
Kassebeholdning 
(Kassekreditregel) 15.329 9.536 10.403

Baggrundsdata

*Brøndby, Glostrup, Herlev, Albertslund, Hvidovre, Høje-Taastrup, Ishøj, Vallensbæk
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Befolkning – nu og i fremtiden
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Ældre +80 år – nu og i fremtiden
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Lidt om fagområderne
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• Administration
• Ældreområdet
• Sundhedsområdet
• Skoleområdet
• Dagtilbudsområdet
• Familieområdet – udsatte børn og unge
• Det specialiserede voksenområde
• Beskæftigelse
• Teknik og Miljø
• Kultur

Review over muligheder på sektorområder
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Administration – fordelt
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Ishøj Sml. Kommuner Landet
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Ishøj Sml. Kommuner Landet
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